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CIRC. N. 320          Zevio, 27/02/2021 
 

Al personale docente  
Al personale ATA 
Al DSGA 
Albo online 

 

Oggetto: accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento 

e conciliazione in caso di sciopero del personale del comparto istruzione e ricerca sottoscritto il 2 dicembre 

2020 (valutato idoneo dalla commissione di garanzia con delibera n.303 del 17 dicembre 2020). 

 

Si informa tutto il personale in indirizzo dell’I.C. di Zevio che in data 2/12/2020 è stato 

sottoscritto dall’Aran l’accordo che sostituisce l’allegato al CCNL 1998/20001 pubblicato in G.U. il 09/06/1999 

attuando le disposizioni in materia di servizi pubblici essenziali da garantire in caso di sciopero contenute 

nella legge 12 giugno 1990 n.146 come modificata ed integrata dalla legge 11 aprile 2000 n.83.  

Il nuovo accordo sollecitato dalla commissione garanzia uniforma le procedure per tutte le 

sezioni del comparto scuola, università, AFAM, enti di ricerca. 

Si riassumono di seguito alcune informazioni essenziali. 

1. Le prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero, le figure professionali la cui presenza 

è da ritenersi necessaria e i contingenti dei lavoratori sono individuati con un protocollo d’intesa tra 

il Dirigente Scolastico e le Organizzazioni Sindacali Rappresentative. 

2. Non possono essere proclamati scioperi dal 1 al 5 settembre e nei tre giorni successivi alla ripresa 

delle attività didattiche dopo la pausa natalizia o pasquale.  

3. Sono confermati per i docenti i limiti individuali per la partecipazione agli scioperi fissati in: 

- 40 ore pro-capite (equivalenti ad 8 giorni per anno scolastico) per i docenti delle scuole 

dell’infanzia e primarie. 

- 60 ore pro-capite (equivalenti a 12 giorni per anno scolastico) per i docenti delle scuole 

secondarie. 

4. Nel corso dell’anno scolastico deve comunque essere assicurata l’erogazione agli alunni di un monte 

ore non inferiore al 90% dell’orario complessivo di ciascuna classe. 

5. In occasione di uno sciopero entro 4 giorni dalla comunicazione i dirigenti inviteranno in forma scritta 

il personale a comunicare la propria intenzione di aderire, non aderire o di non aver ancora maturato 

alcuna decisione al riguardo. 

6. La scuola comunica poi almeno 5 giorni prima dell’inizio dello sciopero alle famiglie le seguenti 

informazioni: 

 quali organizzazioni hanno indetto lo sciopero, le motivazioni poste a base della vertenza, i dati 

relativi alla rappresentatività delle stesse a livello nazionale, la percentuale di voti ottenuti nell’ultima 

elezione delle RSU di istituto, nonché le percentuali di adesione agli scioperi proclamati nell’anno 

incorso e in quello precedente, indicando quali sigle li hanno indetti,  

 l’elenco dei servizi garantiti, 

 l’elenco dei servizi di cui si prevede l’erogazione sulla base delle comunicazioni dei lavoratori. 

http://www.icszevio.edu.it/


Considerando le tempistiche stabilite dall’accordo si sollecita tutto il personale a controllare nella Bacheca 

del RE le mail ricevute e a dichiarare se si intende aderire, non aderire, o non si è maturata alcuna decisione 

al riguardo entro la data indicata. 

La mancata risposta ad una delle tre opzioni nei tempi indicati, risposta che non lede il diritto allo sciopero e 

tanto meno quello di poter non dichiarare la propria decisione crea notevoli difficoltà organizzative e, cosa 

più importante, scarsa trasparenza nei confronti delle famiglie. 

Si ringrazia per la collaborazione.  

 

                        Il Dirigente Scolastico  
                        Prof.ssa Paola Uboldi 

    Documento Firmato Digitalmente  
                                                                             ai sensi del D.Lvo  n. 82/2005 

 

Si allegano: 

-M.I. Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 

conciliazione in caso di sciopero del personale del comparto istruzione e ricerca. 

-Protocollo di intesa del 02/02/2021 
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