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x 2 x 2 ** ** x 3 x1 x 8 x 12 x 4 +40 +24 x 16 x 12 +24 +12 +12

1 SALETTI CLARA 63 404 808 0 0 0 0 0 5 40 23 276 0 SI 40 1164 SI 24 0 0 0 24 0 0 0 1188

2 BONATO ANTONELLA 62 318 636 0 30 30 0 0 0 5 40 19 228 0 SI 40 974 0 0 0 0 0 0 0 0 974

3 VERNOLA GIOVANNA 68 174 348 0 92 77 0 0 0 5 40 5 60 0 0 525 SI 24 0 1 12 0 36 0 0 0 561

4 INGOGLIA GIUSEPPA 66 150 300 0 111 90 0 0 0 5 40 6 72 0 0 502 SI 24 0 0 0 0 24 0 0 0 526

5 SCANDOLA ALESSANDRA 70 150 300 0 107 87 0 0 0 5 40 6 72 0 0 499 SI 24 0 0 0 0 24 0 0 0 523

6 BOTTACINI MARZIA 58 150 300 0 103 85 0 0 0 5 40 6 72 0 0 497 0 0 0 0 0 0 0 0 497

7 BIANCHINI SILVANA 70 126 252 0 125 99 0 0 0 5 40 4 48 0 0 439 SI 24 0 0 0 24 0 0 0 463

8 LANZA CLAUDIA 66 126 252 0 119 95 0 0 0 5 40 4 48 0 0 435 SI 24 0 0 0 24 0 0 0 459

9 ALBIERO SUSANNA 63 126 252 0 125 99 0 0 0 5 40 4 48 0 0 439 0 0 0 0 0 0 0 0 439

10 DATTOLO GIROLAMA 58 126 252 0 119 95 0 0 0 5 40 4 48 0 0 435 0 0 0 0 0 0 0 0 435

11 MANFREDI ROSETTA 64 126 252 0 128 101 0 0 0 3 24 0 0 0 377 SI 24 0 0 0 24 0 0 0 401

12 GRECO CATERINA 67 114 228 0 67 61 0 0 0 5 40 2 24 0 0 353 SI 24 0 2 24 0 48 0 0 0 401

13 CALDERARO FORTUNATA 69 79 158 0 35 35 0 0 0 0 0 0 0 193 0 1 16 1 12 0 28 0 0 0 221

14 MERLO ORESTE 56 54 108 0 78 68 0 0 0 3 24 0 0 0 200 0 0 0 0 0 0 0 0 200

15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

IL SERVIZIO VIENE VALUTATO FINO AL 15 MARZO 2022 (si aggiungono 11 mesi dal 15/04/2021) - LA CONTINUITA' VIENE VALUTATA AD ANNO INTERO E FINO AL 31/08/2021

     (1) Per il servizio prestato nelle piccole isole inserire un numero di anni pari al doppio di quelli prestati.

  * Tale istruzione si riferisce al possesso dei titoli valutabili indicati nella casella bianca successiva (a destra).

** Agli anni pre-ruolo di cui alle lettere B e B2 si attribuiscono 3 punti per ogni anno dei primi  4 anni e 2 punti (2/3 x 3 = 2) per ciascuno dei restanti anni.

*** Per la sola scuola secondaria di II grado ed artistica, nelle celle della colonna a sinistra vanno inseriti, in aggiunta agli anni di cui al punto B, gli anni prestati

    in posizione di comando ai sensi della legge 603/66 nella scuola secondaria di II grado successivamente alla nomina in ruolo nella scuola secondaria di I grado.

**** Il ruolo di cui alle lettere B + B2 comprende gli anni di ruolo anteriori alla nomina nel ruolo di appartenenza non coperti da effettivo servizio (decorrenza giuridica)

    ovvero prestati in ruolo diverso da quello di appartenenza e valutati o riconosciuti (o riconoscibili) per intero ai fini giuridici ed economici nella carriera di 

    attuale appartenenza. In quest'ultimo caso, bisogna raddoppiare gli anni di servizio effettivamente prestati nelle piccole isole.

Il punteggio di cui alla lettera Co)  non é cumulabile per lo stesso anno scolastico con quello previsto dalla lettera C).

° diritto alla esclusione

FIRMATO DIGITALMENTE DA

Zevio, 29/03/2022 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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