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Prot. (vedi segnatura) Zevio, 05/09/2020

BONUS PREMIALE
di cui ai commi da 126 a 130 dell'art 1 delle legge 13 luglio 2015, n. 107;

AIl'ALBO ON LINE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL PERSONALE DOCENTE a T.I. e T.D.
DELL’L.C. DI ZEVIO

Agli atti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i commi dal 126 a 130 dell'art 1 della legge 13 luglio 2015, n.107;

VISTA la nota prot. n. 21795 del 30 settembre 2019 con la quale la Direzione Generale del MIUR
— Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha
disposto 1'assegnazione all'l.C. di Zevio (VR) della risorsa finalizzata di Euro 16.943,84 (sedicimila
novecentoquarantatre/84) lordo dipendente per la valorizzazione del personale docente a tempo
indeterminato e determinato (supplente annuale) per I'a.s. 2019/2020;

DISPONE

sulla base dei criteri definiti dal Comitato di Valutazione e della Contrattazione d’istituto del

22/06/2020 1'assegnazione della somma di:

- Euro 6.900,00 (seimilanovecento/00) lordo dipendente a tutto il personale docente a tempo
indeterminato e determinato (supplente annuale) come contributo per il disagio di
connessione per lo smart working;

- Euro 10.043,84 (diecimilaquarantatre/84) a n. 30 (trenta) docenti a tempo indeterminato e
determinato (supplente annuale) in servizio nell’ a.s. 2019/2020 presso il presente istituto,
numero corrispondente al 21% dei docenti costituenti I'organico totale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Paola Uboldi
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