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Protocollo come da segnatura       Zevio, 14 settembre 2020 
 
OGGETTO: determina a contrarre per l’individuazione di n. 4 collaboratori scolastici e di n. 1 docente ai 
sensi dell’art. 231-bis, comma 1, lettera a) e b), del decreto-legge 19 maggio 2020 n. 34 convertito, con 
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77 e dell’art. 32, comma 3 lett. a), del D.L. 14 agosto 2020 n. 
104. 
 
VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i 
diritti delle persone handicappate”; 
VISTO il dispositivo dell’art. 2119 del Codice civile recante “Recesso per giusta causa”; 
VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni 
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.21, della legge 15 marzo 1999, n. 59”; 
VISTO il decreto ministeriale 13 dicembre 2000, n. 430 “Regolamento recante norme sulle modalità di 
conferimento delle supplenze al personale amministrativo, tecnico ed ausiliario ai sensi dell’articolo 4 della 
legge 3 maggio 1999, n. 124”; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni vigenti”; 
VISTO il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante “Misure urgenti in materia di contenimento e 
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19” convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 
2020, n. 13; 
VISTO il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitario 
nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza 
epidemiologica da COVID-19” convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27; 
VISTO il decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante “Misure urgenti per fronteggiare l’emergenza 
epidemiologica da COVID-19”, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35; 
VISTO il decreto-legge 8 aprile 2020, n. 22, recante “Misure urgenti sulla regolare conclusione e l’ordinato 
avvio dell’anno scolastico e sullo svolgimento degli esami di Stato, nonché in materia di procedure 
concorsuali e di abilitazione e per la continuità della gestione accademica”, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 6 giugno 2020, n. 41; 
VISTO il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al 
lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19”, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77 e, in particolare, gli articoli 231-bis e 235; 
VISTA l’ordinanza del Ministro dell’istruzione 10 luglio 2020, n. 60, recante “Procedure di istituzione delle 
graduatorie provinciali e di istituto di cui all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 
124 e di conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo”; 
VISTA la nota direttoriale USRVE 11114 del 13 luglio 2020 con il quale i Dirigenti scolastici della regione 
Veneto sono stati invitati a indicare il fabbisogno di personale di cui alle risorse da destinare alle misure per 
la ripresa della didattica in presenza nell’area SharePoint USR Veneto; 
VISTO l’ordinanza ministeriale del 5 agosto 2020, n. 83, recante “Ordinanza concernente le misure per la 
ripresa dell’attività didattica in presenza nell’anno scolastico 2020/2021 nel rispetto delle misure di 
contenimento dell’emergenza epidemiologica da COVID-19”; 
VISTO il decreto interministeriale 10 agosto 2020, n. 95 “Decreto recante la ripartizione tra gli Uffici 
Scolastici Regionali delle risorse da destinare alle misure per la ripresa dell’attività didattica in presenza 
nell’anno scolastico 2020/2021 nel rispetto delle misure di contenimento dell’emergenza epidemiologica 
da COVID-19”. 
VISTO l’art. 32, comma 3 lett. a) e il comma 3, lettere a) e b) del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, 
recante “Misure urgenti per il sostegno e il rilancio dell’economia”; 
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VISTO il rapporto dell’ISS 21 agosto 2020, n. 58 recante “Indicazioni operative per la gestione di casi e 
focolai di SARS-CoV-2 nelle scuole e nei servizi educativi dell’infanzia”; 
VISTO il decreto ministeriale 28 agosto 2020, n. 109 del recante “Decreto recante la ripartizione delle 
risorse da destinare alle misure per la ripresa dell’attività didattica in presenza nell’anno scolastico 
2020/2021 nel rispetto delle misure di contenimento dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, di cui 
all’articolo 32 del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104”. 
CONSIDERATA la necessità di garantire l’avvio e lo svolgimento dell’anno scolastico 2020/2021 adottando 
misure volte a contemperare le misure di contenimento dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 e 
l’incomprimibile diritto allo studio attivando nuovi incarichi temporanei di personale docente e 
amministrativo, tecnico e ausiliario; 
CONSIDERATA l’estrema complessità dell’IC di Zevio e la sua necessità di poter disporre di personale 
aggiuntivo al fine di meglio dispiegare l’azione di inclusione, di educazione e di istruzione nell’attuale 
situazione di emergenza; 
CONSIDERATO che il suddetto importo assegnato è stato stimato tenendo conto di un costo mensile, al 
lordo degli oneri riflessi a carico dello Stato e dell’IRAP e al lordo della tredicesima, relativo a ciascuna 
tipologia di personale scolastico, calcolato per una durata di 8,5 mensilità per ciascun contratto, da 
commisurarsi all’importo derivante dal contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto istruzione e 
ricerca del 19 aprile 2018; 
RITENUTO, altresì, di dover valorizzare le risorse finanziarie necessarie per il personale scolastico 
individuato entro i limiti del budget complessivo assegnato, sulla scorta dei costi stipendiali mensili, al lordo 
degli oneri riflessi a carico dello Stato e dell’IRAP e al lordo della tredicesima, relativo a ciascuna tipologia di 
personale scolastico, calcolato per una durata di 8,5 mensilità; 
VISTA la nota USRVE del 1° settembre 2020, prot. AOODRVE n. 15002 indirizzata a questa I.S.A. che assegna 
a codesta Istituzione Scolastica una risorsa complessiva di € 126.358,97, calcolata per l’anno 2020 per una 
quota pari al 39% (€ 49.456,90) della risorsa complessiva e la restante quota del 61% per l’anno 2021 (€ 
76.902,07): 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
avvia la procedura per l’individuazione di: 

 numero 4 collaboratori scolastici; 

 numero 1 docente scuola dell’infanzia – posto comune 

Per il pagamento delle spettanze, al personale interessato dovranno seguirsi le identiche modalità in uso 
per il pagamento delle supplenze temporanee attraverso il sistema del cedolino unico così come prevede il 
combinato disposto dell’articolo 7 comma 38 del decreto-legge 95/2012 e l’art. 2 comma 197 della legge 23 
dicembre 2009, n. 191. Come previsto dalla normativa suesposta, in caso di sospensione dell’attività in 
presenza, i contratti di lavoro si intenderanno risolti per giusta causa senza alcun indennizzo. 

 
 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Paola Uboldi 
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