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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di ZEVIO

Scuola del'Infanzia — Primaria - Secondaria | grado
Via F.Ili Stevani, 24 - 37059 Zevio (VR) —Tel. 0457850004/Fax 0456050909
e-mail:vric84700I@istruzione.it — sito: www icszevio.edu. it
VRICB470Q0L - codice fiscale 80023680236

Protocollo come da segnatura Zevio, 8 gennaio 2021

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE L’IPOTES! DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

DELL’ANNO SCOLASTICO 2020/2021

il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
- VISTO I'art, 40 del D.Lgs 165/2001
- VISTA la circolare del MEF n® 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;
- VISTIi CCNL del 29/11/2007, 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009) e 09/02/2018;
- VISTE le sequenze contrattuali del 13/02/2008 e del 25/07/2008;

- VISTA I'lpotesi di contratto integrativo sottoscritto in data 31 agosto 2020 dove vengono guantificati i
parametri per il calcolo dell’ammontare del MOF spettante per 'anno scolastico 2020/2021;

- VISTO il CCNL sottoscritto in data 11 giugno 2014 relativo al reperimento delle risorse da destinare per le
finalitd di cui all'art. 8, comma 14, del decreto Legge n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010, e

dell’art. 4, comma 83, della legge n, 183/2011;
- VISTA la nota MIUR prot. n. 23072 del 30 settembre 2020;

- VISTA la delibera n. 118 del Consiglio di Istitute del 9 novembre 2020 relativa all’approvazione dei

progetti per 'a.s. 20/21;

- VISTA Vipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 7 gennaio 2021 coerente

con le materie oggetto di contrattazione {disposizioni legali e norme contrattuali);

RELAZIONA QUANTO SEGUE

L'accordo sindacale, di cui alla presente relazione sulla compatibilita finanziaria, avra validita limitata all’anno

scolastico 2020/2021 e decorre dalla data di sottoscrizione.

Il conteggio per determinare il finanziamento spettante per I'a.s. 2020/2021, & stato calcolato sui parametri

indicati nella INTESA del MIUR e 00.55. del 31/08/2020 e viene indicato al lordo Stato

MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDG PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

TOTALE
SEZ. | ~ RISORSE FISSE LORDO STATO
INTESA DEL MIUR E 00.SS. DEL 31/08/2020
€ 2.547,42 per ciascun punto di erogazione del servizio (8 plessi) (art. 1) 20.379,36
€ 323,69 per ciascun addetto individuato dai decreti interministeriali quale organico di diritto
del personale docente e ATA (144 nell’a.s.20/21) per 12/12 46.611,36
Funzioni Strumentali al POF (art. 2) 6.310,83
Incarichi specifici al personale ATA (art. 3) 3.938,74
Attivitd complementari di ed.fisica {art. 4) 1.625,45
Ore eccedenti per la sostituzione del personale docente assente (art. 5) 3.862,53
TOTALE RISORSE FISSE 82.728,27
TOTALE
SEZ. Il - RISORSE VARIABILI LORDO STATO
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione 5.196,05
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scolastica {art.9 CCNL 29/11/2007)

integrazione MOF 15/16 510,46
Funzioni miste convenzione con il Comune di Zevio 1.912,00
Bonus premiale per la valorizzazione del merito del personale docente e ATA 21.800,18
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (Art. 83 ¢.4, CCNL 24/7/2003
confermato dall’art.2 comma 8 sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 3.924,99
Avanzo anni precedenti ore eccedenti per la sostituzione del personale docente assente 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 33.343,68
SEZ. lll - DECURTAZIONI DAL FONDO
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
SEZ. IV — SINTESI| DELLA COSTITUZIONE DEL FONDOQ
TOTALE DELLE RISORSE FISSE 82.728,27
TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 33.343,68
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 116.071,95

SEZ. V — RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

MODULO i

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

TOTALE
SEZ. 1 - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 1. LORDO STATO
Compensi per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 3.862,53
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art.88 c. 2 letteraj CCNL 29/11/07) 6.727,89
10.590,42
SEZ. i} — DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO I.
TOTALE
DOCENTI LORDO STATO
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica {art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 7.059,64
Attivita aggiuntive di insegnamento {art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 0
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
29/11/2007) 10.682,35
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 31.799,23
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007) 4.,760,61
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del
POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 5.862,02
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) 0,00
Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007) 6.310,83
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 1.625,45
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 5.196,05
TOTALE DOCENTE 73.296,18
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TOTALE

ATA LORDO STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e CCNL 29/11/2007) 502.27
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 25.282,00
Compenso per il sostituto de} DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j} CCNL 29/11/2007) 540,30
Compensi DSGA {art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008) 0
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b} come sostituito dall’art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 3.938,74
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 0
Funzioni Miste — convenzione con il Comune di Zevio 1.912,00

TOTALE ATA 32.175,31

TOTALE COMPLESSIVO 105.471,49

SEZ. Il — DESTINAZIONT ANCORA DA REGOLARE

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZ. IV — SINTES] DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Totale destinazioni non disponibili {Sez.2.1) 10.590,42
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo (Sez.2.2) 105.471,49
Totale destinazioni ancora da regolare (Sez.2.3) 0

TOTALE POSTE DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZICNE 116.061,91

SEZ. V — DESTINAZ. TEMPORAN. ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZ. VI — ATTESTAZIONE DEL RISPETTO Di VINCOL| DI CARATTERE GENERALE

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 116.071,95 & stata prevista un'utilizzazione totale
di risorse pari ad € 116.061,91 {in percentuale: 93,99%):

€ 73.296,18 per il personale docente {con una percentuale del solo FIS del 70,00%) ed € 32.175,31 per il personale
ATA (con una percentuale del solo FIS del 30,00%).

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 172 di cui n® 139 docenti e n® 33 di personale A.T.A

Si attesta che le risorse fisse del Fondo hanno coperto interamente gli incarichi fissi e le commissioni istituzionali.
Si attesta che sono stati rispettati i principi di attribuzione selettiva degli incentivi economici.

MODULO Il
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDQ PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL
CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 116.071,95
TOTALE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 116.061,91
AVANZO 10,04
PERCENTUALE DI UTILIZZO DEL FONDO 99,99%
CERTIFICAZIONE DELL'UTILIZZO DEL FONDO DELL’A.S. 19/20 lordo stato

TOTALE DEL FONDO CERTIFICATO 115.886,25
TOTALE DELLE POSTE D! UTILIZZO DEL M.O.F. 99.626,13
TOTALE DELLE POSTE DI UTILIZZO DEI FOND] ART. 8 5.503,73
TOTALE DELLE POSTE DI UTHLIZZO DELLE F. MISTE 2.868,00
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TOTALE DELLE POSTE DI UTILIZZO DELLE O.E. 3.952,87
AVANZO M.O.F. IN VARI CAPITOLI 4.441,55
AVANZO O.E. 10,46
AVANZO ART. 9 13,97
PERCENTUALE DI UTILIZZO DEL FONDO 93,29%

MGDULO IV

COMPATIBILITA” ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON

RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZ. | - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA CONTABILITA’ ECONOMICO-
FINANZIARIA DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA PRESIDIANO CORRETTAMENTE | LIMITI DI SPESA DEL FONDO

CEDOLINO UNICO

IMPORTO MASSIMO

IMPORTO IMPEGNATO

DISPONIBILE

LORDO STATO LORDO STATO
RISORSE FISSE 82,728,27
RISORSE VARIABILI 33.343,68
QUOTA VARIABILE DSGA 6.727,89
FUNZIONI STRUMENTALI 6.310,83
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.938,74
INCARICHI FISSI DOCENT!I 30.885,93
COMMISSIONI 12.733,56
PROGETTI 16.544,37
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA 1.625,45
ART. 9 5.196,05
ORE ECCEDENT! 3.862,53
ORE ATA 26.324,57
F.MISTE PERSONALE ATA 1.912,00

Avanzo a.s. 20/21 10,03 116.061,92

SEZ. Il - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE DI SPESA DEL FONDO
DELL'ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO

CEDOLINO UNICO

EROGAZIONI LORDO

RISORSE SPESE

DIPENDENTE LORDO DIPENDENTE

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
capitolo 2554 Piano gestionale 5 Mof+art.9 63.570,04
QUOTA VARIABILE DSGA 5.130,00
FIS ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 9.514,00
FIS COLLABORATGRI SCOLASTICI 6.675,50
FUNZIONI STRUMENTALI 4.820,80
COLLABORATORI DS 1.995,00
INCARICHI, COMMISS. E FLESSIBILITA’ 25,550,00
PROGETT! 4.040,00
ART.S 4.,147,50

63.570,04 61.872,80
AVANZO FISA.S. 19/20 + ART. 9 1.697,24 | (dicui art.9 10,53)
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Avanzo MOF
capitolo 2556 Piano gestionale 5 900.07
Erogazione al personale docente 407,16
AVANZO MOF 492,91
ORE ECCEDENTI
Capitolo 2554 Piano gestionale 6 2.986,68
Erogazione al personale docente 2.978,80
AVANZO O.E. 7,88
PRATICA SPORTIVA
capitolo 2555 Piano gestionale 12 1.167,35
Erogazione al personhale docente 0,00
AVANZO PRATICA SPORTIVA 1.167,35
BONUS PREMIALE
Capitolo 2555 Piano gestionale 13 16.943,84
Erogazione al personale docente 16.943,75
AVANZO BONUS PREMIALE 0,09
Finanziamento del Comune per F.Miste 2.161,27
Erogazione al personale ATA 2.161,27

SI ATTESTA CHE IL LIMITE DI SPESA DELL'ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO.

SEZ. Il -VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA Al FINI DELLA COPERTURA
DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO

VERIFICATO che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare e le
attivita extracurriculari previste dal POF;

CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa
sano inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

SEATTESTA

che guanto contenuto nell’ipotesi di accordo siglata in data 7 GENNAIO 2021 & compatibile con gli stanziamenti
previsti dal CCNL 11 giugno 2014 del comparto scuola e Intesa MIUR/Q0Q.SS. del 31/08/2020 e non comporta oneri
aggiuntivi,

{L DIRETTORE 'GA
ristina Lona}ioni
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