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RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Premessa

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse, rispetto della
compatibilita economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione
delle verifiche da parte degli organi di controllo e della trasparenza nei confronti del
cittadino ed utente.

Modalita
di
Redazione

La presente relazione illustrativa € stata redatta tenendo conto del modello
proposto dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con
circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta
divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto
integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella
relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula
“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Finalita Utilizzo delle risorse dell'anno 2016 per il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:
a) area della funzione docente;
b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura | Composta da 2 moduli: -Modulo 1 “lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi

del contenuto del contratto”; -Modulo 2 “Illustrazione dell’articolato del contratto e
attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in
relazione agli utilizzi del fondo ed all'erogazione delle risorse premiali; altre
informazioni utili”.




Modulo 1 - Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Preintesa: 02/02/2017

Contratto:

Periodo temporale di
vigenza

Anno scolastico 2016/2017 (dal 1.09.2016 al 31.08.2017)

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica
Dirigente Scolastica

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di
categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto
dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU
(elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-UILSCUOLA-SNALS-
CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie della preintesa: RSU:
Conti Mariella,Grella Erika,Formiga Elena Giorgia

FLC/CGL,CISLSCUOLA (altre sigle assenti)

Firmatarie del contratto: RSU:
Conti Mariella,Grella Erika,Formiga Elena Giorgia

FLC/CGL,CISLSCUOLA (altre sigle assenti)

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA a tempo determinato ed
indeterminato in servizio nell'IC di Zevio.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

a) criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del
personale nei progetti d'istituto

b) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali,
nonché determinazione dei contingenti di personale
previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n.
146/1990, cosi come modificata e integrata dalla legge
n.83/2000;

C) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro;

d) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e
per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dellart.
45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale
docente, educativo ed ATA,




Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

L'Tpotesi del Contratto stipulata in data 02.02.2017 viene inviata
per debita certificazione ei compatibilita ai Revisori dei Conti
territorialmente competenti

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall‘art. 10
del d.Igs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare "i
limiti e le modalita di applicazione dei Titoli II e III del
d.lgs 150/2009".

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare "i
limiti e le modalita di applicazione dei Titoli II e III del
d.lgs 150/2009".

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare "i
limiti e le modalita di applicazione dei Titoli II e III del
d.lgs 150/2009".

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OlIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla
costituzione degli organismi indipendenti di valutazione
dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

Il reale importo del Fondo dellIstituzione Scolastica, relativo all'a.s. 2016/2017, € stato reso noto con
Nota prot. 14207 del 29/09/2016.




Modulo 2
Illustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Premessa

L'Istituto Comprensivo di Zevio si estende sul territorio di due comuni: il comune di Zevio e il comune di
Palu. Comprende 5 scuole primarie, una scuola secondaria di 1° grado e due scuole dellinfanzia. La
popolazione scolastica consiste in 1.261 alunni, 120 docenti in organico di diritto e 28 unita di personale
ATA in organico di diritto. Le linee guida a cui si ispira il PTOF della scuola costituiscono le priorita alle
quali destinare le risorse per il personale docente ed ATA per la contrattazione 2016/2017.

a) Illustrazione delle disposizioni del contratto
Parte Prima — NORMATIVA

Artt. Da 1 a 3 Disposizioni generali: campo di applicazione,decorrenza,durata ed interpretazione
autentica.

Artt. da 1 a 14 -Relazioni e diritti sindacali: vengono regolamentate le relazioni sindacali all'interno della
scuola e l'esercizio dei diritti sindacali, a norma del Capo II del vigente CCNL di comparto; i rapporti tra
DS e RSU, l'informazione preventiva e successiva e le modalita di concertazione. Vengono inoltre definiti
i servizi minimi in caso di sciopero. Vengono definite le modalita di richiesta e fruizione delle assemblee.
Vengono fissati i criteri per I'attuazione nella scuola della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro alla luce del D.Lgs 81/2008.

Artt. da 15 a 25 — Personale docente e ATA: si stabiliscono:

DOCENTI: i criteri per la valorizzazione del personale docente in rapporto al PTOF; I'assegnazione ai
plessi e alle classi; i criteri per la sostituzione dei docenti assenti; i criteri per la formulazione degli orari;
intensificazione delle prestazioni

PERSONALE ATA : vengono definiti:

i posti e i criteri di assegnazione dei collaboratori scolastici ai plessi; i settori di lavoro dei collaboratori
scolastici; i criteri per I'assegnazione dei settori (compiti) degli assistenti amministrativi, la riduzione
oraria a 35 ore settimanali; i criteri per lindividuazione del personale da utilizzare nelle attivita da
retribuire con il FIS; i criteri di ripartizione delle quote destinate alla flessibilita.

Parte seconda — TRATTAMENTO ECONOMICO

Artt. da 26 a 35 — Criteri per la ripartizione delle risorse del FIS e per lattribuzione dei compensi
accessori al personale docente e ATA: viene definita la costituzione del Fondo per I'a.s. 2016/2017.
Si stabiliscono i criteri per la ripartizione del fondo da attribuire a ciascuna categoria di personale;
vengono precisati gli stanziamenti; i criteri per l'individuazione del personale; vengono definite le
funzioni organizzative e gli incarichi specifici al personale ATA; vengono stabilite le norme generali.

Parte Terza — NORME TRANSITORIE E FINALT

Art. 36 — Norme relative al corrente anno scolastico
Si stabiliscono i termini e la validita del contratto.
Clausola di salvaguardia.

Allegati

Allegato 1 — Chiusure pre-festive

Allegato 2 — Entita del FIS

Allegato 3 — calcolo dell’effettiva disponibilita al lordo dipendente
Allegato 4 — Compensi delle funzioni strumentali



Allegato 5 — Piano delle attivita aggiuntive del personale docente (incarichi organizzativi,flessibilita,
commissioni,progetti)

Allegato 6 — Assegnazione degli incarichi specifici al personale ATA
Allegato 7 — Piano delle attivita aggiuntive del personale ATA

Allegato 8 — criteri di distribuzione delle funzioni miste al personale collaboratore scolastico

b) Quadro di sintesi utilizzazione del FIS

La disponibilita finanziaria dell'Istituto, sulla base dei parametri vigenti, & cosi costituita:

Fondo d'Istituto: €49.681,05 lordo dipendente

Residui delle risorse contrattuale 2015/16 per FIS : 362,35
Ore eccedenti: € 2.611,73

Avanzo ore eccedenti € 990,11

Attivita complementari ed fisica: € 1.279,46

Funzioni miste ATA : € 3.119,82

Incarichi specifici ATA : € 2.854,75

1 — Suddivisione tra il personale

Indennita di direzione DSGA € 4.740,00
Personale Docente € 43.189,45
Personale ATA € 18.083,04

2 — Utilizzazione in base alle attivita

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA

Art.88 Flessibilita organizzativa e didattica 4.305.00

comma 2/a

Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento. 0

comma 2/b

Art.88 le attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento. 17.465,00

comma 2/d

Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA. Fis + incarichi specifici+ ore 14.963,50

comma 2/e -k eccedenti

ART.47C. 1/b

Art.88 collaborazione al dirigente scolastico. 1.925,00

comma 2/f

Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA 5.209,50

comma 2/je 2/i e compenso al sostituto

Art.88 Al personale docente per ogni altra attivita deliberato nel POF 9.030,00

comma 2/k

Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL PTOF 5.582,72

Art. 87 Attivita complementari ed. fisica 1.279,46
Ore eccedenti 3.601,84

Convenzione Funzioni miste personale ATA 3.119,82

Comune di Zevio

c) Abrogazioni

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle

progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione

progressioni-orizzontali
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

integrativa




e) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

L'accordo sottoscritto tende alla valorizzazione e allo sviluppo delle competenze professionali individuali
con lo scopo precipuo di un progressivo incremento di una maggiore efficacia educativa e didattica
all'interno della scuola in coerenza con quanto indicato nel PTOF.
In relazione alle materie del contratto si indicano i risultati attesi:
Diritti sindacali

e Limitazione del contenzioso interno.

e Aumento del livello di soddisfazione del personale in relazione all’esercizio dei diritti sindacali
Sicurezza nei luoghi di lavoro.

e Aumento della compartecipazione e corresponsabilita nella gestione del sistema di prevenzione e

della tutela dei lavoratori.

Fondo di istituto e salario accessorio

e Arricchimento del curricolo.

e Aumento del livello di soddisfazione dei fruitori degli interventi educativi.

g) Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli istituti regolati
dal contratto
Nulla da aggiungere.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

L'immediata pubblicazione e diffusione dell'Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data 02 febbraio
2017, in attesa che i revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex art. 6
comma 6 del CCNL 29/11/2007.

Allega alla medesima contrattazione la relazione tecnico-finanziaria del Direttore SGA e la presente
relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito al processo
amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Paola Uboldi
(firmato digitalmente)
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