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Prot. e data/vedi segnatura
All’Atlbo on line
Al Amministrazione Trasparente
A tutto il Personale docente
Dell'Istituto Comprensivo Statale di Zevio
Loro sedi

AVVISO DI SELEZIONE AL PERSONALE INTERNO PER LA NOMINA DI UN DOCENTE ESPERTO E UN DOCENTE
TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL MODULO “Allenare il corpo per allenare la mente” E UN DOCENTE
ESPERTO E UN DOCENTE TUTOR, PER LA REALIZZAZIONE DEL MODULO “Emozioni a teatro” DEL
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020 “PER LA SCUOLA COMPETENZE E AMBIENTI PER
L’APPRENDIMENTO” FINANZIATO CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO E FDR

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione ammnistrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107" le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO Il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la nota MI AOODGEFID/prot. n. 9707+del 27 aprile 2021 avente per oggetto Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “Realizzazione di percorsi educativi volti af
potenziamento delle competenze e per 'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell’emergenza COVID-19%;

VISTO il progetto elaborato dalla scrivente Istituzione scolastica per la realizzazione di competenze
e ambienti per 'apprendimento”, candidatura n. 1054500 inoltrata in data 20/05/2021, a seguito
di Avviso N. 9797 del 27/04/2021;

VISTA la graduatoria definitiva degli Istituti Scolastici ammessi al Progetto e I’Autorizzazione sul
Servizio gestione finanziaria (SIF) inviata alla scrivente Istituzione scolastica, autorizzativa del
progetto e dell’impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico sopra richiamato per un importo
complessivo di € 90.748,00;

VISTI i regolamenti UE e tutta fa normativa di riferimento;



VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni” per I'attuazione dei progetti finanziati dal PON;

VISTO il Regolamento di Istituto per I'Attivita Negoziale approvato con delibera n. 103 del
29/06/2020;

RILEVATA la necessitd di selezionare tra il personale interno esperti e tutor per lo svolgimento
dell’attivitd nell’ambito dei modulfi “Allenare il corpo per allenare fa mente” e “Emozioni a Teatro”
del progetto sopraindicato,

EMANA

il presente Avviso, riservato esclusivamente al personale interno, al fine di poter reperire le figure
necessarie per realizzazione dei moduli “ALLENARE IL CORPO PER ALLENARE LA MENTE” e
“EMOZIONI A TEATRO”

Codice identificativo del Progetto: “10.1,1A- 10.2.2A” Finanziamento F3E - Fondo Strutturale
Europeo Awviso n. 9707 del 27/04/2021

CARATTERISTICHE DEL MODULO “Allenare il corpo per allenare la mente”:

La proposta didattica, svolta nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti, attraverso le pratiche
motorie e sportive, dovrd favorire il miglioramento del livello di socializzazione, la riduzione deflo
stress e dell’ansia;

DESTINATARI

25/30 Allievi/e della scuola primaria;

CARATTERISTICHE DEL MODULO “Emozioni a teatro”;

La proposta didattica, svolta nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti, attraverso la preparazione
e realizzazione di uno spettacolo dovrd arricchire le basi culturali dei partecipanti tramite attivita di
recitazione, uniti @ momenti di scrittura creativa per scrivere un copione, anche ricorrendo a nuovi
linguaggi e nuove forme di espressione.

DESTINATARI

25/30 Allievi/e della scuola primaria;

PERIODO DI SVOLGIMENTO E DURATA:
Le gttivitd, che si svolgeranno presso la sede dell’Istituto dovranno concludersi entro la data del 30
luglio 2021, iniziando dal 9 luglio 2021 in orario antimeridiano, dalle ore 08,30 alle ore 12,45.

MONTE ORE MASSIMO ASSEGNATO AL PROGETTO:
60 ore suddivise tra i due moduli:

30 ore “Allenare il corpo per allenare la mente”

30 ore “Emozioni a Teatro”

COMPITI SPECIFICI RICHIESTI]

L’esperto si impegnad, pena revoca dell’incarico, a:

e formulare il progetto didattico inerente il modulo;

« programmare l'intervento formativo a livello esecutivo in sinergia con il tutor e in raccordo con if
curriculo degli studenti al fine di perseguire gli obiettivi didattici formativi previsti dal modulo;

e svolgere attivita di docenza;



e richiedere if materiale necessario allo svolgimento dell’attivitd didattica sulla base del capitolo

finanziato a disposizione;

e interagire con il referente della valutazione per il monitoraggio e la valutazione del modulo;

» consegnare a conclusione dell’incarico la documentazione delle attivitd svofte, il gradimento del
progetto e una dettagliata relazione finale.

Il Tutor si impegna, pena revoca dell’incarico, a:
e suppartare 'esperto in tutte le attivitd;

e accogliere gli alunni;

e inserire in Piattaforma le presenze.

L’esperto e il tutor si impegnano, inoltre, af rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti,
informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico.

COMPENSO PER LA PRESTAZIONE:

Il compenso orario viene fissato, per il docente esperto, ad un importo di € 70,00, onnicomprensivo
di tutti gli oneri, per il docente Tutor il compenso orario viene fissato ad un importo di € 30,00
omnicomprensivo di tutti gli oneri. La retribuzione concordata é dovuta soltanto se il singolo modulo
verrd effettivamente svolto. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente
contrattualizzata anche mediante incarico dovrd armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi
dell’A.d.g. senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

CRITER!I DI SCELTA

Prerequisito inderogabile, rilevabile dal Curriculum Vitae, sardg il possesso di titoli culturali o
competenze specifiche nella didattica inclusiva. Gli aspiranti saranno selezionati in base ai titoli
culturali, alle competenze e alle esperienze maturate, secondo i criteri di valutazione e di punteggio
come di seguito specificati da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico:

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE

=>» Laurea magistrale afferente la tipologia del progetto Punti 15/100
=>» laure triennale afferente la tipologia del progetto Punti 10/100
=» Master o specializzazioni post laurea attinenti al settore di pertinenza
Punti 10/100 (max 20/100}
= Corsi di aggiornamento su materie attinenti al settore di pertinenza (musica e motoria)
- Punti 10 per corso (max 20/100)
> Gestione e realizzazione di progetti curriculari ed extracurricolari di didattica inclusiva
10 punti per ogni progetto
{max 20/100)
»» Attivitd inerenti il modulo svolte presso altre istituzioni scolastiche
Punti 5 per ogni anno
(max 15/100}

Al termine della selezione, che avverra con le modalitd esposte, il Dirigente Scolastico elaborerd una
graduatoria di merito provvisoria, resa pubblica mediante affissione ali’albo pretorio, che diverrd
definitiva il quinto giorno dalla data della sua pubblicazione, senza che siano stati presentati ricorsi.



A paritd di punteggio verrd selezionato il candidato che abbia la piu giovane etd. L'esito definitivo
della selezione sard comunicato direttamente ai candidati selezionati e pubblicato sul sito web deila
Scuola.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le richieste di partecipazione alla selezione, debitamente firmate, dovranno essere redatte
utilizzando gli appositi moduli (“ALLEGATO 1" e “ALLEGATO 2” predisposto in calce alla presente} e
presentate
entro le ore 13:00 del giorno 26/06/2021

con le sequenti modalita: |

v’ consegna brevi manu all’Ufficio Protocollo;

v’ tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: vric84 700{@pec.istruzione.it.

L'istanza dovrd essere corredata dal Curriculum Vitae in formato Europeo.

Non si terré conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.
L’Amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una
sola candidatura se pienamente rispondente ai requisiti richiesti.

Si riserva altresi, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i
titoli dichiarati.

La non veridicita delle dichiarazioni rese é motivo di annullamento dell’incarico.

INCARICO

[‘attribuzione dellincarico avverra con formale provvedimento del Dirigente Scolastico.
DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del GDPR n. 679/2016 (privacy), listituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichigrati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica della selezione. Per quanto
non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione dei Piani integrati di Intervento.

Il presente Awviso & pubblicato all’albo on-line del sito web dell’Istituzione scolastica:
www.icszevio.gov.it




ALLEGATO 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO
MODULO "Allenare il corpo per allenare la mente”
MODULO ”"Emozioni a teatro”

PROGETTO PON “10.1.1A-10.2.2° FSE PON-VE-2017-133" — APPRENDIMENTO E SOCIALITA

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

ll/La sottoscritto/a nato/a
prov. il

C.F. residente in (prov. )

via/piazza N.

Tel

cell. e-mail

in servizio presso la scuola dellInfanzia/Primaria/Secondaria

CHIEDE
Di partecipare alla selezione, per le seguenti sezioni:

Allenare i} corpo per allenare la mente Esperto __ Tutor;
Emozioni a teatro ___ Esperto ___Tutor.

del progetto “10.1.1A-10.2.2° FSEPON”: Moduli “Allenare il corpo per allenare la mente”
ed “Emozioni a teatro”

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati
personali, ai sensi ed effetti del GDPR n. 679/2016 (privacy).

Data

FIRMA




ALLEGATO 2 - ESPERTO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO

MODULO "Allenare il corpo per allenare la mente”

MODULO “Emozioni a teatro”

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI DOCENTE ESPERTO INTERNO PER IL
MODULO ALLENARE IL CORPO PER ALLENARE LA MENTE
MODULO EMOZIONI A TEATRO

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE (a cura del | (Amministrazione}
candiduto)

Laurea magistrale afferente fa tipologia
del progetto

Punti 15/100

Laure triennale afferente la tipologia del
progetto

Punti 10/100

Master o specializzazioni post laurea

Punti 10/100

attinenti al settore di pertinenza (max 20/100)

Corsi di aggiornamento su materie Punti 10 per corso

attinenti al settore di pertinenza (musica | (max 20/100}

e motoria)

Gestione e realizzazione di progetti 10 punto per ogni

curriculari ed extracurricolari di progetto

didattica inclusiva {max 20/100)

Attivita inerenti il modulo svolte presso  § Punti 5 per ogni anno

altre istituzioni scolastiche {max 15/100)
PUNTEGGIO TOTALE

Data

FIRMA




ALLEGATO 2 - TUTOR

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI TUTOR INTERNO

MODULO ”Allenare il corpo per allenare la mente”

MODULO "Emozioni a teatro”

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI DOCENTE ESPERTO INTERNO PER IL
MODULO ALLENARE IL CORPO PER ALLENARE LA MENTE
MODULO EMOZIONI A TEATRO

TITOL! ED ESPERIENZE LAVORATIVE

VALUTAZIONE

PUNTEGGIO
(a cura del
candidato)

PUNTEGGIO
(Amministrazione)

Laurea magistrale afferente la tipologia
del progetto

Punti 15/100

Laure triennale afferente la tipologia del
progefto

Punti 10/100

Master o specializzazioni post laurea

Punti 10/100

attinenti al settore di pertinenza (max 20/100)

Corsi di aggiornamenta su materie Punti 10 per corso

attinenti al settore di pertinenza (musica | (max 20/100)

e motoria)

Gestione e realizzazione di progetti 10 punto per ogni

curriculari ed extracurricolari di progetto

didattica inclusiva (max 20/100)

Attivitg inerenti if modulo svolte presso | Punti 5 per ogni anno

altre istituzioni scolastiche {max 15/100)
PUNTEGGIO TOTALE

Data

FIRMA




