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CUP 199121005610001
DETERMINA A CONTRARRE ~ ESERCIZIO 2021

OGGETTO: Determina a contrarre per |a fornitura di servizi mediante procedura di affidamento diretto, ai
sensi dell'art. 36 comma 2 lettera a) del D.lgs. 50/2016 — Incarico di Responsabile dei Servizi di Prevenzione
e Protezione dai rischi nei luoghi di lavoro Decreto Legislative 81/2008.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
CONSIDERATO

CONSIDERATO
PRESO ATTO

VERIFICATA

VISTO

VISTE
CONSIDERATI

VISTA

CONSIDERATO
ACCERTATO
VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

i1 D. Lgs 9 aprile 2008 n.81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di favoro”, ed in particolare:

« I'art, 17 che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la
conseguente elaborazione del documento nonché la designazione del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi (RSPP);

= I'art. 31 che definisce I'organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione;

= ['art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio
di prevenzione e protezione nonché, le prioritd con cui si debba procedere all'individuazione del
personale da adibire al servizio;

s 'art. 33 cheindividua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

il Decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, Legge
n. 107 del 13 luglic 2015”;

il Decreto Legislativo 30 marze 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” ess.mm. ii.;

Il Codice dei Contratti Pubbiici D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in particolare gli artt. 32 c. 2 e 36¢. 2
(modificato dal D.L. n. 244 del 30/12/2016 e dal D.Lgs. n. 56 del 19/04/2017);

il Programma annuale 2021 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 123 del 27/11/2020;

il Regolamento sui criteri e limiti dell’attivita negoziale del Dirigente, approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 103 del 29/06/2020;

11 D.L. 73/2021 art.58 comma 4 {Legge 106 del 23/07/2021) e il finanziamento straordinario ricevuto;
che il contratto di conferimento dell'incarico di RSPP & scaduto il 31 agosto 2021 e quindi si rende
necessario ed urgente procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione con stipula del relativo contratto di durata triennale a decorrere dalla data di
sottoscrizione; :

che non é possibile reperire personale interno per mancanza di competenze e disponibilita;

che esiste una convenzione CONSIP denominata “Gestione Integrata della salute e sicurezza sui luoghi
di{avoro per le Pubbliche amministrazioni - ed. 4 - Lotto 3"

che fa stessa non & congruente con le esigenze peculiari dell’istituto scolastico e che contattata la
Societa Consilia non ha risposto in tempi adeguati alle necessita dell'Istituto scolastico;

Il nostro avviso pubblico per I'individuazione del R.S.P.P. pubblicato in data 4 agosto 2021;

le offerte pervenute entro il temine stabilito;

determinanti per la scelta i seguent! elementi dell'offerta:

a} comprovata professionalita ed esperienza per il servizio richiesto;

b} rispondenza di quanto offerto all’interesse pubbiico che V'istituto, quale stazione appaltante, deve
soddisfare;

¢} ottimizzazione dei tempi per le attivita da porre in essere;

d} congruita del costo del servizio con la disponibilita economica preventivabile;

La graduatoria provvisoria stilata dalla Commissione in data 23/08/2021 in base ai punteggi definiti
nell’avviso e pubblicata all’Albo online nella stessa data;

che non ci sono stati reclami avverso la guaduatoria provvisoria;

che I'importo di questa fornitura di servizi & di complessivi € 1.903,20 amnicomprensivi annui;

La disponibilita finanziaria nell'Attivitd A01.4 — Funzionamento amministrativo generale — art.58 ~ c.4,
DL 73/2021;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto




DETERMINA

Art. 1 - di conferire I'incarico di RSPP tramite affido diretto, ai sensi dell’art. 36 c. 2 del D. Lgs 50/2016 e dell'art. 44 del
D.l. 129/2018, all'Ing. De Silvestri Disma Snc — Via A. Aleardi 23/B ~ 37021 Boscochiesanuova (VR)- P.IVA 02631290232.

Art. 2 - che 'importo complessivo di questa fornitura & di € 1.903,20 (millenovecentotre/20) omnicomprensivo.

Art. 3 - di far gravare la spesa complessiva prevista per la fornitura di cui trattasi sul Programma annuale 2021
nell'Attivita A01.1 ~ Funzionamento amministrativo generale,

Art. 4 - Al sensi dell’art, 31 e dell’art.10 def D.Lgs 50/2016 e dell’art.5 della legge 241/1990, il RUP (Responsabile del
procedimento) & il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Paola Uboldi.

Si dispone;che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito dellistituzione Scolastica nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. n. 50/2016.




